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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Постановлением Главы администрации муниципального образования «Корткеросский район» № 62 от «03» февраля 1999 года учреждено муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа» с. Вомын.
1.2. Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа» с. Вомын.
1.3.  Сокращенное наименование учреждения: МОУ «ООШ» с. Вомын.
1.4. Наименование на коми языке: «Öкмыс класса школа» Вомын сиктса муниципальнöй велöдан учреждение
1.5. Юридический адрес: 168051, Республика Коми, Корткеросский район, с. Вомын, ул. Центральная, д.234.

1.6. Фактический адрес: . 168051, Республика Коми, Корткеросский район, с. Вомын, ул. Центральная, д.234.
1.7. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, законами Республики Коми, законом Российской Федерации от 10. 07. 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», законом Республики Коми от 06. 10. 2006 г. № 92-РЗ «Об образовании», другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, постановлениями и приказами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Коми,  решениями, постановлениями, распоряжениями муниципального района «Корткеросский», приказами Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, локальными актами учреждения, а также иными актами, регулирующие деятельность общеобразовательного учреждения.
1.9. Собственником имущества учреждения является муниципальное  образование муниципальный район «Корткеросский», от имени которого выступает  администрация  муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (далее – собственник имущества).
1.10. Учредителем является администрация муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (далее – учредитель). 
1.11. Юридический и почтовый адрес учредителя: 168020, Республика Коми, Корткеросский район,  с. Корткерос, ул. Советская, д. 225.
1.12. Учреждение является юридическим лицом, бюджетной, некоммерческой организацией, за которой закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.13. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий Учредителя сфере образования. 
Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя данного учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.14. Права юридического лица у учреждения, в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, возникают с момента ее регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Коми, с момента выдачи ей лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

1.16. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансового обеспечения и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, возникает у учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством. 

1.17. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании».

1.18. Отношения учреждения с участниками образовательного процесса регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.19. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.20. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом. 
1.21. В учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
1.22. По инициативе обучающихся в учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.23. В учреждении в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников учреждения.

1.24. Учреждение обеспечивает создание и введение официального сайта учреждения в сети «Интернет».
1.25. Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
1.26. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.27. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества.
1.28. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
1.29. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целью деятельности учреждения являются:
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
- формирование интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие универсальных навыков умственного труда и повышенную мотивацию к учению;
- 
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. В своей деятельности учреждение осуществляет следующие задачи:
- обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам начального общего, основного общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся; 
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;
- 
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
- достижение обучающимися соответствующего федеральным государственным стандартам образовательного уровня;
- создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
2.3. Предметом  деятельности учреждения является:
-    реализация программ начального общего, основного общего образования;
-   получение обучающимися образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
-    создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей; формирование духовно-нравственной личности;
-    оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных  услуг (в том числе на платной основе);
-    организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников учреждения;
-    разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.
2.4. В процессе своей деятельности учреждение:
- организовывает образовательный процесс в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Республики Коми и согласованного с Управлением образованием администрации муниципального района «Корткеросский»;

- обеспечивает формирование всесторонне гармонически развитой личности обучающегося через реализацию программ начального общего, основного общего образования, обеспечивающих создание развивающей и воспитывающей среды;  
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим  отклонения в развитии и поведении, либо проблемы в обучении; при необходимости проводит диагностики, тестирования обучающихся;
- может использовать дистанционные образовательные технологии, реализуемые с применением информационных технологий;
- выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по возвращению их в учреждение (в пределах своих полномочий), воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
- выявляет семьи, находящиеся  в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных, на формирование законопослушного поведения обучающихся (в рамках своих полномочий);
- разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
2.5. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы (кружки художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической и научно-технической направленностей) и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.
2.6. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности учреждения используется в соответствии с уставными целями.

2.7. Учреждение  при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры (по согласованию).

2.8. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется по договору между учреждением и учреждением здравоохранения.
2.9. Питание обучающихся организуется учреждением самостоятельно.
2.10. Учреждение несет ответственность за:
-   невыполнение (ненадлежащее выполнение) функций, отнесенных к ее компетенции;
-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения во время образовательного процесса;
-  нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;
-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
2.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с п.4, ст. 32 закона Российской Федерации «Об образовании»
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском  языке. В учреждении изучаются: русский  язык, коми язык как родной, в качестве иностранного – английский и немецкий.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет).

Нормативный срок обучения может быть изменен в соответствии с изменениями в законодательстве. Содержание начального общего, основного общего образования в учреждении определяется программами, разработанными, и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

3.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5. В учреждении федеральные государственные образовательные стандарты являются основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников независимо от форм получения образования.

3.6. Содержание образования в учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.
3.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя, либо его уполномоченного органа, в суде.

3.8. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в учреждении в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.9. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе, 1 класс по пятидневной рабочей неделе. Первый урок начинается с 9.00 часов. Продолжительность урока – 40 минут (1 класс – 30-35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью от 20 минут. Учреждение самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в календарный график работы учреждения в течение учебного года с согласия Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский»  на основании приказа директора учреждения.

Годовой календарный учебный график согласовывается с Управлением образования и  утверждается приказом директора учреждения. 

3.10. В соответствии с уставными целями и задачами учреждение может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (репетиторство, практикум абитуриента, спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется учреждением в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования.

3.11. Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

- в 5-9 классах – не менее 34 учебных недель (в 9 классах без учета государственной (итоговой) аттестации).

Учебный процесс осуществляется в учреждении с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.12. В учреждение принимаются дети без отклонений в развитии, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в учреждении.

3.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися при наличии медицинского заключения по состоянию здоровья. Количество учебных часов в неделю определяется в соответствии с инструкцией Министерства образования РФ и приказом руководителя учреждения. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.14. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.14.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.14.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 9 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

3.14.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.14.4. . В конце учебного года выставляются годовые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей  (законных представителей) с годовой или итоговой отметкой обучающимся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом  учреждения.

3.15. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.15.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и приказа директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.15.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, учреждение создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.15.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.15.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора школы.

3.15.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.16. Для обучающихся 2 – 8 классов учреждения проводится промежуточная аттестация по завершению учебного года  в виде письменных контрольных работ. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются педагогическим советом учреждения.

3.17.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9 классов:

3.17.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования в учреждении завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов общеобразовательных учреждений. 

Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью учреждения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в учреждении.

3.17.2. Обучающиеся 9 классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.18. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения им основного общего образования, и Управлением образованием администрации муниципального района «Корткеросский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.19.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора школы, с согласия Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы; причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы; дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося школа обязана незамедлительно проинформировать Управление образованием администрации муниципального района "Корткеросский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения им основного общего образования, и Управлением образованием администрации муниципального района «Корткеросский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.20. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе учреждения, обучающиеся могут прекратить обучение в школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.21. Количество классов в учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в учреждении устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в учреждении функционируют учебные кабинеты по физике, химии, истории, русского языка, коми языка, ручного труда, столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».
3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно договору.

3.24. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в учреждении осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 4.1.Участниками образовательного процесса в учреждении являются   педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.

4.2. Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с административным регламентом предоставления услуги по приёму в общеобразовательные учреждения. В первый класс учреждения принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня подготовки. 

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);  

- медицинская справка;  

- копия свидетельства о рождении. 

4.2.2. Учреждение обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории поселения и имеющих право на получение образования.

Должностное лицо учреждения, ответственное за прием документов, регистрирует поступивший комплект документов в журнале регистрации поступивших документов и выдает заявителю расписку-уведомление о приеме документов. 
Директор школы,  в срок до 30 августа каждого года (если заявление и пакет документов поступили в течение года – в день обращения) рассматривает зарегистрированные комплекты документов и принимает решение о приеме (об отказе в приеме) в учреждение.

Директор по рассмотрению документов может принять решение об отказе в приеме в школу в следующих случаях:

- предоставление заявителем документов, содержащих недостоверную, противоречивую информацию;

- не достижение  ребенком возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября календарного года (при приеме в 1 класс).  По заявлению родителей (законных представителей) Управление образованием администрации муниципального района «Корткеросский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

- наличие медицинских противопоказаний для обучения.
Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в учреждение направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказ о приеме в учреждение размещается на информационном стенде школы.

При приеме заявления предъявляются документы заявителей (законных представителей), удостоверяющие их личность, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан. 

4.2.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-9 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинская справка;  

- копия свидетельства о рождении (паспорта предоставляется лично); 

- личное дело обучающегося;

- ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками); 

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Вомын», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в школе - более 25 человек в классах,  классных помещений и педагогических кадров).

4.2.5. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в учреждение на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.6. При приеме обучающихся учреждение знакомит их родителей (законных представителей) под подпись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.7. Прием в учреждение обучающихся оформляется приказом директора школы.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся учреждения имеют право на:

-бесплатное получение начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных образовательных услуг);

-  защиту своих прав и интересов;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

-  развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

-  участие в управлении учреждением в форме, определяемой уставом учреждения;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.4. Обучающиеся имеют право участвовать во Всероссийской и иных олимпиадах школьников. 

4.5. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять правила для обучающихся. 

4.6. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения обучающихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.7. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

4.8. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

1) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

2) защищать законные права и интересы детей;
3) присутствовать на педагогических советах  и принимать участие в обсуждении вопросов успеваемости и поведения их ребенка;

4) участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом.

4.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования.

б) выполнять устав учреждения. 

в) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

г) регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося.

д) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно.

е) посещать родительские собрания.

4.10.Работники учреждения имеют право:

а) на участие в управлении учреждением:

- обсуждать вопросы, регламентирующие внутренние трудовые вопросы 

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива по общим вопросам организации работы учреждения;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

в) обратиться в комиссию по трудовым спорам.

4.10.1.Педагогические работники учреждения имеют право:

а) На самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся.

б) На повышение своей квалификации не реже чем один раз пять лет.

в) На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.
г) Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются приказом Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский»
д) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

з) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.11. Работники учреждения обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав учреждения, «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться об оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.12.Педагогические работники учреждения обязаны: 

а) соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в расследовании конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодические бесплатные медицинские обследования;
4.13. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.14. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.15. Участникам образовательного процесса учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, действие которых могут привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.16. Администрация учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом учреждения и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.18. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.19. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Корткеросский».
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение устава учреждения, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения. 

- передача учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за учреждением имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- оказание помощи учредителю по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений учреждения, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение учреждения в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений учреждения, оплата оказываемых учреждению коммунальных услуг и приобретаемого для учреждения оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий учреждения;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие учреждению в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников учреждения;

- определение правил приема граждан в учреждение.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя учреждения по согласованию с руководителем администрации муниципального района «Корткеросский»; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем учреждения; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников учреждения; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав учреждения, а также новой редакции устава;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в учреждении;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью учреждения;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений учреждения, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников учреждения;

5.4. Формами самоуправления учреждением являются: 

-
Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольный родительский комитет;

· Совет ученического самоуправления.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается Управлением образованием администрации муниципального района Корткеросский» по согласованию с руководителем администрации муниципального района «Корткеросский»;

Компетенция Директора школы:

· представление учреждения во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени учреждения;

· прием на работу и увольнение, перевод работников учреждения в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания учреждения;

· утверждение школьного учебного плана, расписания и графиков работы по согласованию с Управлением образованием администрации муниципального района «Корткеросский», а также рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимся учреждения;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам учреждения в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления учреждения;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях.

· подготовку и выступления с публичным отчетом о деятельности учреждения;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности учреждения (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий согласно плану работы учреждения;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников учреждения; 

· за деятельностью учреждения перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.6. В состав совета Школы входят: директор, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемой органами самоуправления учреждения. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

· обсуждение и принятие Программы развития учреждения;

· выдвижение учреждения, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности учреждения и перспективах ее развития через СМИ.;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· внесение изменений и дополнений в устав учреждения;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в устав учреждения, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «О выплатах стимулирующего характера», должностные инструкции;

- определять численность комиссии по трудовым спорам учреждения и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников школы и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в учреждении действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня учреждения. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом учреждения. Решения педагогического совета школы реализуются при​казом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы учреждения, школьного учебного плана, устава учреждения;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в учреждении;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, ме​тодов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9 классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске обучающихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием обучающихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольный родительский комитет Школы избирается на общешкольном родительском собрании из представителей классных родительских комитетов и собирается 1 раз в четверть. Порядок формирования, организации работы и компетенция общешкольного родительского комитета определяются положением. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общешкольного родительского комитета относятся:

- обсуждение вопросов школьной жизни и принятия решения в форме предложений.

- содействие администрации и педагогическому коллективу учреждения в совершен​ствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здо​ровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и ин​тересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

- содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития учреждения; 

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающих​ся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ре​бенка в семье; 

- координация деятельности родительских комитетов классов, сту​пеней; 

- помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных пред​ставителей) обучающихся в совет Школы; 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

5.10. В учреждении могут  создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

Органом ученического самоуправления в школе является Актив Школы, в который входят представители активов классов. Порядок формирования, организации работы и компетенция Органа ученического самоуправления определяются положением.

Компетенция актива Школы:

· внесение предложений в воспитательный план работы школы, 

· участие в разработке и проведении общешкольных мероприятий. 
VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. За учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве муниципальной собственности.

6.2. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование муниципального района «Корткеросский». 

6.3. Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Учреждение, за котором имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется  этим имуществом  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.  

6.5. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

6.6. Перечни особо ценного движимого имущества учреждения определяются постановлением учредителя. 

6.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению учредителем.

6.8. При осуществлении оперативного управления имуществом учреждение обязано:

-эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

-обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

-начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества;

-представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

6.9. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. 

6.10. В отношении имущества учреждения собственник имущества вправе иметь свободный доступ на территорию учреждения, в любые помещения с целью проверки использования имущества по назначению и контроля за его сохранностью, принимать меры к устранению обнаруженных нарушений.

6.11. Муниципальная собственность, закрепленная за учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством РФ. 

6.12. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено договором.

6.13. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

6.14. Учреждение с согласия учредителя вправе выступать в  качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством. При этом, учреждение  вправе сдать в аренду закрепленное за ними на праве оперативного управления имущество только при условии проведения предварительной экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования,  воспитания, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может быть заключен, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. 

6.15. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.16. Учреждение также  вправе предоставлять с согласия Учредителя закрепленные за ним нежилые помещения, не используемые в образовательном процессе, учреждениям дополнительного образования детей, культуры и спорта. 
6.17. Крупная сделка, критерии которой определены действующим законодательством РФ, может быть совершена учреждением только с предварительного согласия учредителя. 

6.18. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.

6.19. Финансовое обеспечение образовательной деятельности учреждения осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и органов местного самоуправления.
6.20. Управление образования осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

6.21. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
6.22. Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется посредством выделения:
а) субсидий на выполнение муниципального задания;
б) бюджетных инвестиций;
в) целевых субсидий;

г) поступлений от оказания учреждением услуг относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе;
д) поступлений от иной приносящей доход деятельности.
6.23. Предоставление учреждению субсидий осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, подлежащего заключению между органом местного самоуправления осуществляющим функции и полномочия учредителя и Учреждением.

6.24. Расчет размера субсидий производится на основании нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания определяется на основании нормативных затрат на выполнение учреждением муниципальных услуг по согласованию с Управлением финансов администрации муниципального района «Корткеросский» и Отделом экономической политики администрации муниципального района «Корткеросский».

6.25. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания с согласия учредителя.

6.26. Из бюджета муниципального  района «Корткеросский», а также из иного бюджета бюджетной системы РФ по согласованию с учредителем  учреждению могут предоставляться субсидии  и на иные цели.

6.27. Учреждение самостоятельно определяет порядок использования доведенных до него бюджетных субсидий в соответствии с их общим целевым назначением и планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

6.28. Учреждение вправе получать доходы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом  учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Учреждение вправе вести  приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение- лицензия, возникает у учреждения с момента ее получения или в указанной в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

Осуществление указанной деятельности учреждения допускается, если это не противоречит федеральным законам.

6.29. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы  деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.30. Доходы, полученные учреждением от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

6.31. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом органе и в установленном порядке.

6.32. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.33. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.
6.34. Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществляется учреждением от собственного имени.

6.35. Без предварительного согласия учредителя  учреждение не вправе заключать  крупные сделки, то есть сделки, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также передачей этого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 %  балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, а также сделки с заинтересованностью.
VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности учреждения регламентируется следующими видами нормативно-правовых (локальных) актов Устава: приказы, положения, правила, инструкции, штатное расписание и др.
7.2. Локальные правовые акты учреждения не должны противоречить настоящему Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления учреждения, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами учреждения на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого учреждения в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы учреждения передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация учреждения считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. При ликвидации учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности учреждение обязано:

· выполнять мероприятия по защите работников учреждения и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить противопожарный инструктаж с работниками учреждения; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников учреждения и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание учреждения первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников учреждения и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

· систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности учреждения осуществляется Управлением образованием администрации муниципального района «Корткеросский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - отделом по имущественным и земельным отношениям администрации муниципального района «Корткеросский», а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и республиканским законодательством. 
